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Aos trinta e um dias de julho de dois mil e quatorze, às quatorze horas, reuniram-se, na 

Sala de Reuniões da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), localizada na Avenida Presidente Vargas, número 

quatrocentos e quarenta e seis, Centro, CEP 20071-000, Rio de Janeiro, RJ, os 

membros do Comitê Gestor de Incentivo à Capacitação e Qualificação (CGICQ), 

conforme as Resoluções UNIRIO nº 3.883 e 3.884, ambas de oito de março de dois mil 

e doze, pelas quais foram instituídos, respectivamente, o Programa de Incentivo à 

Qualificação dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIRIO 

(PRIQ) e o Programa de Incentivo à Capacitação em Idioma Estrangeiro (PRIC-IE): as 

representantes da Comissão Interna de Supervisão (CIS), Ana Paula da Silva Soares 

Rego e Paloma Guedes Cavalcante, e a Pró-Reitora e os representantes da Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas, Mariana Flores Fontes Paiva, Priscila de Brito de Farias, Sônia 

Correa da Silva e Thiago Cantídio Machado de Souza. 1. Análises das inscrições e 

dos recursos relacionados aos Editais PRIQ/PRIC-IE, número quatro, de nove de 

julho deste ano. O Comitê, posteriormente à apreciação de todos os membros 

circunstantes, deliberou sobre os (in)deferimentos das inscrições nos Editais 

PRIQ/PRIC-IE, número quatro. 1.1. Programa de Incentivo à Qualificação dos 

Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIRIO (PRIQ), nível de 

graduação. Com o custo anual total estimando em R$15.000,00, (quinze mil reais), 

deferiram-se, unanimemente, as solicitações destes servidores: Douglas Dutra de 

Brito, matrícula SIAPE 1652459, ocupante do cargo de Assistente em Administração 

da Decania do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, inscrito no Curso Superior de 

Tecnologia em Gestão Pública, em nível de graduação. Indefiriram-se, 

unanimemente, as solicitações de: Alexandre Dutra Beserra, matrícula SIAPE 

1366311, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem do Hospital Universitário 

Graffé Guinle, inscrito na graduação tecnológica de Radiologia, em razão de 

apresentação de comprovantes com datas desatualizadas; Luis Claudio Ferreira dos 

Santos, matrícula SIAPE 1034957, ocupante do cargo de Cozinheiro da Escola de 

Nutrição do Centro Ciências Biológicas e da Saúde, inscrito na graduação de História 
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da Universidade Estácio de Sá, por não apresentar o item 2.2.e, plano de qualificação 

com previsão de aplicação de conhecimento adquirido em prol da Universidade e do 

servidor; Márcia Cristina Campos Coelho, matrícula SIAPE 398817, ocupante do 

cargo de Copeiro do Hospital Universitário Graffé Guinle, inscrita na graduação 

Administração da Faculdades São José, por não apresentar o item 2.2.e, plano de 

qualificação com previsão de aplicação de conhecimento adquirido em prol da 

Universidade e do servidor; e, Mayana de Carvalho Silva Bandeira, matrícula 

SIAPE 2124429, ocupante do cargo de Assistente em Administração da Escola de 

Enfermagem do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, inscrita na graduação de 

Direito da Universidade Santa Úrsula, por não apresentar o item 2.2.e, plano de 

qualificação com previsão de aplicação de conhecimento adquirido em prol da 

Universidade e do servidor. 1.2. Programa de Incentivo à Qualificação dos 

Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIRIO (PRIQ), nível de 

pós-graduação. Não houve inscrições para essa modalidade de incentivo à 

qualificação. Assim, a parcela dos recursos referentes à pós-graduação foi destinada ao 

PRIC-IE. 1.3. Programa de Incentivo à Capacitação em Idioma Estrangeiro 

(PRIC-IE). Com o custo anual total estimando em R$19.345,36, (dezenove mil 

trezentos e quarenta e cinco reais e trinta e seis centavos), defiram-se, unanimemente, 

as solicitações destes servidores: Camila Maria dos Santos Moraes, matrícula SIAPE 

1817079, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da Escola de 

Turismo do Centro de Ciências Humanas e Sociais, inscrita no curso de Língua Inglesa 

da Cultura Inglesa; Daniela Fernanda Assis de Oliveira Spudeit, matrícula SIAPE 

2063182, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da Escola de 

Biblioteconomia do Centro de Ciências Humanas e Sociais, inscrita curso de Língua 

Inglesa da Cultura Inglesa; Hugo Raphael da Silva Leoni, matrícula SIAPE 2103848, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, da Escola de Educação do Centro 

de Ciências Humanas e Sociais, inscrito no curso de Língua Francesa da Aliança 

Francesa; João Marcus Figueiredo Assis, matrícula SIAPE 2051355, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, da Escola de Arquivologia do Centro de 

Ciências Humanas e Sociais, inscrito no curso de Língua Inglesa do CCAA; Katia 
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Barbosa Moreira Sales, matrícula SIAPE 2027218, ocupante do cargo de Costureiro 

Cenário/Espetáculo, do Centro de Letras e Artes, inscrita no curso de Língua Inglesa 

da Brasas Idiomas; Quezia de Souza Billo Monteiro, matrícula SIAPE 16718984, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, inscrita no curso de Língua Inglesa do CNA; e, Rose Celi dos Santos Silva, 

matrícula SIAPE 1287174, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, do Hospital 

Universitário Graffé Guinle, inscrita no curso de Língua Inglesa do CCAA. Com o 

custo anual total estimando em R$22.146,01, (vinte e dois mil cento e quarenta e seis 

reais e um centavo), defiram-se, unanimemente, as solicitações de prorrogações 

apresentadas por estes servidores: Alfredo Farelli Ferreira, matrícula SIAPE 

1090747, ocupante do cargo de Contrarregra da Secretaria de Ensino do Centro de 

Letras e Artes, inscrito no curso de Língua Inglesa do Instituto Brasil-Estados Unidos 

(IBEU), conforme o processo 23102.003193/2012-50; Anamaria Szrajbman Vaz da 

Silva, matrícula SIAPE 1605357, ocupante do cargo de Médico-Área do Hospital 

Universitário Graffé Guinle, inscrita no curso de Língua Italiana do Istituto Italiano di 

Cultura, conforme o processo 23102.000997/2014-69; Claudia Tannus Gurgel do 

Amaral, matrícula SIAPE 2475856, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior da Escola de Ciências Jurídica do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas, 

inscrita no curso de Língua Francesa da Aliança Francesa, conforme o processo 

23102.004311/2013-28; Gabriella Martins da Silva Praça, matrícula SIAPE 

1876708, ocupante do cargo de Jornalista da Coordenadoria de Comunicação Social, 

inscrita no curso de Língua Inglesa da Cultura Inglesa, conforme o processo 

23102.005654/2013-19; Jane Celeste Guberfain, matrícula SIAPE 397922, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior da Escola de Teatro do Centro de Letras 

e Artes, inscrita no curso de Língua Inglesa da Brasas Idiomas, conforme o processo 

23102.000247/2014-97; Regina Celia Felipe da Silva Marinho, matrícula SIAPE 

1752741, ocupante do cargo de Secretário Executivo da Reitoria, inscrita no curso de 

Língua Espanhola do Instituto Cervantes, conforme o processo 23102.002877/2012-

34; Roge Cavalcante da Silva, matrícula SIAPE 1910651, ocupante do cargo de 

Técnico em Audiovisual da Reitoria, inscrito no curso de Língua Inglesa do CCAA, 
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conforme o processo 23102.000248/2014-31; Simone da Rocha Weitzel, matrícula 

SIAPE 1124549, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior da Escola de 

Biblioteconomia do Centro de Ciências Humanas e Sociais, inscrita no curso de 

Língua Inglesa da Cultura Inglesa, conforme o processo 23102.000988/2014-78; 

Solange Campos Vicentini, matrícula SIAPE 1817504, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Instituto Biomédico, inscrita no curso de Língua 

Inglesa da Cultura Inglesa, conforme o processo 23102.005432/2012-14; e, Vivian de 

Almeida Mattos, matrícula SIAPE 1997880, ocupante do cargo de Assistente Social 

da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, inscrita no curso de Língua Francesa da Aliança 

Francesa, conforme o processo 23102.000990/2014-47. Indeferiram-se, 

unamimemente, a solicitação das servidoras Andréa Bieri, matrícula SIAPE 1809714, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da Faculdade de Filosofia do 

Centro de Ciências Humanas e Sociais, inscrita no curso de Língua Inglesa da Cultura 

Inglesa, por não apresentar declaração da instituição de ensino com a informação do 

início e do término do módulo curso, bem como os valores das parcelas; e, Luzia da 

Costa Tonon Martarelli, matrícula SIAPE 1491724, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, da Escola de Matemática do Centro de Ciências Exatas e 

Tecnologia, inscrita no curso de Língua Inglesa da Wise Up, em razão de apresentar de 

declaração da instituição de ensino sem a informação do início e do término do módulo 

curso, bem como os valores das parcelas. Indeferiu-se, unamimemente, a solicitação 

da servidora Cátia Ayres da Silva, matrícula SIAPE 1754586, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo da Biblioteca Central, matriculada no curso de Língua Francesa 

da Aliança Francesa, em razão de apresentar o requerimento depois do encerramento 

do período de inscrições determinado pelo Edital PRIQ/PRIC-IE, número quatro. Além 

de respeitar os prazos determinados em edital e a todos os servidores que também os 

perderam, o Comitê indeferiu a solicitação devido a servidora estar de licença médica 

no momento.  Ressaltou-se, na ocasião, que a orientação dada pela Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas visava exclusivamente a possibilitar à servidora a apresentação de 

recurso ao Comitê, o qual possui a prerrogativa de (in)deferir o requerimento. 

Contudo, caso houvesse interesse, o Comitê se dispôs a emitir declaração de 
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indeferimento para a servidora apresentar à Aliança Francesa, de maneira a possibilitar 

o reembolso da taxa de matrícula. Adicionamente, ressaltou-se que, conforme 

estabelecido no edital, todos os servidores, ao solicitar o incentivo, necessitavam 

comprovar que se encontravam devidamente matriculados no curso.  Indeferiu-se, 

unamimemente, a solicitação da servidora Fabiana da Costa Ferraz Paueli, matrícula 

SIAPE 1668458, ocupante do cargo de Arquivista, do Centro de Ciências Exatas e 

Tecnologia, inscrita em curso de Língua Inglesa, em razão de solicitar inicialmente o 

incentivo no período de quinze de agosto de dois mil e doze e três de março de dois mil 

e quatorze, apesar de, ao longo do curso, haver alterações de nomenclatura dos níveis 

estudados. Assim, de acordo com o previsto pelo edital, caso o servidor beneficiado 

fosse reprovado em algum módulo do curso, haveria devolução de todo o recurso 

obtido para a capacitação pleiteada. Oportunamente, evidenciou-se que, de forma a 

otimizar as regras e procedimentos do incentivo, o Comitê tem envidado esforços para 

construir uma nova resolução. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a 

reunião, da qual eu, Renner Coelho Messias Alves, secretário ad hoc da reunião, lavrei 

a presente ata, que, após aprovação, foi assinada pelos presentes, bem como por mim. 

Ana Paula da Silva Soares Rego 

Mariana Flores Fontes Paiva 

Paloma Guedes Cavalcante 

Priscila de Brito de Farias 

Renner Coelho Messias Alves 

Sônia Correa da Silva 

Thiago Cantídio Machado de Souza 

 


